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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirk englg! Birne vazfen, Tirkstlaln, Tk
cumhuriyetini,elebe, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane femeli budur. Bu
temel, enin, en kymedlhazinenci stbalde dat, sen,bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakt. Bir i, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazieye atimakicin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dilnmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namiisaitbir mahiyette tezahir

il 56Kl ve cumhurietine Kastedecek digmantar,

nyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessil

olabiller. Cebren ve hle e aziz vatanim, bitin kalleri zapt
¢, bitin ersanelerine grimis, biiin ordulan degihimig
ve memleketin her ksesi bl isgal ediimis olabilir Bitin bu
eraiten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabiler, Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfaaflerin, miistevlern iyasi emelleriyle tevhit edebilrer.
Nille,fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dismi olabier,

Ey Tirkistkbalininevlac e, bu ahvl vegeratnde
dahi,vaaifen; Tarkisklal ve cumhuriyetni kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur!

A
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari1 da 6niimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’{i 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamig, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku
ve yenilikei ruhu agik ,Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢aligmaktayiz.

Orhangazi {lkokulu olarak en biiyiik amacimiz , girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayat: aydinlatan , bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Gebze Egitim Vakfi Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Erdogan TALI
Okul Muddara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani

Erdogan TALI Okul Mudiirii Sinan CAGLAR Miidiir Yardimcist
Mehmet POLAT Midir Yardimcist Dursun SEKER Rehber Ogretmen
Mehtap BILGIC Rehber Ogretmen Fatih ALBAYRAK Sinif Ogretmeni
Ebru ISHAKOGLU Okul Aile Birligi Baskan: Ebru CAKIR ingilizce Ogretmeni
Derya KURT Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Niliifer GOK Goniilli Veli
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BOLUM Il: DURUM ANALIZIi

Durum analizi b6limunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.
OKULUN KISA TANITIMI;

Okulumuz Gebze Egitim Vakf1 tarafindan yaptirilmistir. Temeli 2002 yilinda Kocaeli Valisi Erdal ATA tarafindan atildi.
Temel atma torenine o déonemin Kocaeli Valisi Erdal ATA” nin yan1 sira Gebze Kaymakami Yildirim UCAR, Gebze Garnizon
Komutani Yarbay Hikmet BULUT, Gebze Belediye Baskan1 Ahmet PEMBEGULLU, Ilge Emniyet Miidiirii Ali BAYRAKTAR,
Il Milli Egitim Miidiird Cemal SISMAN, flce Milli Egitim Miidiird Aydin CEYLAN ile daire amirleri, 6gretmenler ve
vatandaslar katilda.

Okulumuz 4800m2 lik bir alana 800 m2, 24 derslikli ve 3 kath olarak insa edilmistir.1 Rehberlik Odasi, 1 kantin, 27
Derslik ve 2 idari odadan olusmaktadir.

Okulumuzun yapiminda maddi katkida bulunan Kurum ve Kuruluslar.

* Gebze Ticaret Ve sanayi Odasi
Colakoglu Metalurji A.S.
Ozgiin Kablo ve Elektrik Malz. San. Tic. A.S.
Toysad Organize Sanayi Bolgesi
Honda Tiirkiye A.S.
Akkarden
Asray
Abdullah KANCA

Goktas Yass1 Madd. San Tig. A.S.
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ibrahim BASARAN

Kastamonu Entegre ve Agag San. Tic. A.S.
Osmas A.S.

Olimpia Oto Camlar1 San. Tic. A.S.
Osman Zeki Aytag

Pimas A.S.

Remzet YASSA

Serpil YOLBULAN1S.

®,
L %4

Ayrica Atilla KELES, Cihangir KOCA, Ziya Aka GUNDUZ, Zeki PARMAKSIZ, Mehmet DESTEBASI ayni olarak katkida bulunmuslardir.
Okulumuz 2005 yilinda agilmis olmasina ragmen bircok eksigi oldugunda 2005-2006 yilinda 6grenci almamustir. 2006
yilinin 6. ayinda okulumuz kurucu miidirliigtine atanan Masallah EREK hayirsever kuruluslardan aldig1 destekle 3 ay gibi
kisa bir siirede eksikleri tamamlayarak egitim 6gretime hazir hale getirmistir. Yildirim Beyazit [Ik6gretim Okulunun yikilip
tekrar yapilmasi karari tizerine 2006-2007 egitim dgretim yilinda dgrenci alinmamus olup; ik olarak 2007-2008 yilinda
dgrenci almaya baslanilmistir. Okulumuzda halen 961 6grenci egitim gormektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI

Ilcesi: GEBZE

Adres:

TATLIKUYU MAHALLESI 1302/3 SOKAK NO:16
GEBZE

Cografi Konum (link)*:

... 40°47'25.2"N 29°25'44.2"E

Telefon Numarasz: | (262)6413141 Faks Numaras1:
702014@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ / gevio.meb.k12.tr
gevio@hotmail.com
Kurum Kodu: 702014 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 * 38
Kiz 448 Kadin 22
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 513 Erkek 11
Sayis1
Toplam 961 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :36 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :36
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :36 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:24
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 76 1l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 y1l
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 10 15 25

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 16 23 39
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvar1 X
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2400

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 8

Diger (... coeeeenl)

10
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. Simaf / A Subesi 19 20 39 3. Sinif / A Subesi 19 21 40
1. Sinuf / B Subesi 19 20 39 3. Sinuf / B Subesi 23 17 40
1. Sinuf / C Subesi 16 25 41 3. Sinif / C Subesi 20 20 40
1. Sinif / D Subesi 17 25 42 3. Sinif / D Subesi 15 24 39
1. Sinaf / E Subesi 17 24 41 3. Sinif / E Subesi 19 21 40
1. Sinuf / F Subesi 18 23 41 3. Smif / F Subesi 18 23 41
1.Simif-Hafif Zihinsel/ A | 0 0 0 3. Siif-Hafif Zihinsel / A 0 1 1
1. Simif-Tsitme Engelliler / A | ( 0 0 3. Siif-Tsitme Engelliler /A | 0 1 1
2. Simuf / A Subesi 18 24 42 4. Smuf / A Subesi 21 17 38
2. Sinif / B Subesi 19 25 44 4. Simuf / B Subesi 16 22 38
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2. Sinif / C Subesi 20 22 42 4. Sif / C Subesi 21 19 40
2. Smif / D Subesi 16 23 39 4. Sinif / D Subesi 15 23 38
2. Siif / E Subesi 17 21 38 4. Sinuf / E Subesi 18 18 36
2. Sinif / F Subesi 19 21 40 4. Smuf / F Subesi 17 19 36

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayisi 24 Internet Baglant Hiz1 8 Mbps

12
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2017 89.333,54 TL 69.216,01 TL

2018 118.751,2 TL 129.618,38 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

14



T.C
GEBZE KAYMAKAMLIGI
Gebze Egitim Vakfi {lkokulu Midurligi

Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SILFE)A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %
1 | Ogretmenlerimle intiyag duydugumda rahatlikla goérisebilirim. 4.60 91.94
2 | Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.79 75.74
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 3.66 73.11
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.62 72.46
5 | Okulda kendimi givende hissediyorum. 4.34 86.77
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérusleri alinir. 3.33 66.56
7 Su?lr:r’[]rrrrl]irllltzzyl/fnilige aclk olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 413 82 67
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4.10 82.00
9 | Teneffluslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.40 88.00
10 |Okulun ici ve digi temizdir. 3.37 67.33
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11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.90 58.00
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 2.73 54.67
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 2.97 59.33

GENEL DEGERLENDIRME 3.69 73.74

Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S&I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4.14 82.76
2 Kurumdaki tUm duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4.07 81.38
3 Her tarli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.24 84.83
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goruram. 4.38 87.59
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3.48 69.66
6 Okulda e-guvenlik sistemleri saglanmistir. 2.66 53.10
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7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir. 3.10 62.07
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiilmamaktadir. 4.17 83.45
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4.03 80.69
yapmaktadir.
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disuncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. 3.97 79.31
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 428 85 52
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2.97 59.31
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 4.07 81.38
GENEL DEGERLENDIRME 3.81 76.23

Veli Anketi Sonuglari:

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S&I%A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 4.37 87.46
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.46 89.25
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 412 82.39
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.91 78.21
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenigsinde gesitli yontemler 4.4 88 36
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.13 82.69
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 3.93 78.51
8 E-Qkul yell Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak 3.05 79.09
takip ediyorum.
9 GCocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disunuyorum. 4.64 92.84
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3.16 63.28
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.06 61.19
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.22 44.48
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 2.78 55.52
GENEL DEGERLENDIRME 3.78 75.64
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1-Ogretmenlerle rahat goriisebilme

2-Okul muidiiri ile rahat konusabilme

3-Okulda kendini gtivende hissetme

4-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

5-teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum.

6-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

7-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilryor.

Calisanlar 1-Tecrtiibeli 6gretmen kadrosu
2-Yeterli yardimci personel sayis1
3-Ogretmenler arasi ve Ogretmenlerle idare arasindaki uyumlu

iligkiler

Veliler 1-Veli 6gretmen isbirligi
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2-Veli idare isbirligi

Bina ve Yerleske

1-Okula ulasim kolaylig:
2-Okul bahgesinin genisligi

Donanim

Yeterli

Biitce

Okul Aile Birligi gelirleri ,kantin gelirleri sosyal etkinlikler

Yonetim Stiregleri

Calisanlar arasindaki uyumlu iliskiler

Karsilikli sevgi, saygt ve giiven iligkisi

[letisim Stirecleri

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler 1-Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
2-Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yapilabilecegi boltimlerin
olmamast.
Calisanlar Bayan calisanlarin ¢cok olmasi nedeniyle dogum oncesi ve sonrasi
ticretli 6gretmen calistirilmasi
Veliler Velilerin ekonomik ve kiiltiirel diizeyleri

Velilerin okul kilttirti yetersizligi

Bina ve Yerleske

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Donanim Ogrenci sayisina gore dersliklerin yetersizligi
Bitce Yeterli
Yonetim Siirecleri Yeterli

E-Giivenlik

Internet tizerinden yapilan her tiirlii calismalarin giivenligi
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Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerle isbirligi imkani
Ekonomik Is yerleri ve fabrikalarla iletisim kurulup ekonomik destek imkani
Sosyolojik Farkli sehirlerden gelen insanlarin ve dolayisiyla farkh kiilttirlerin
kaynasmasi, olumlu etkilesim imkani
Teknolojik Her tiirlti teknolojiye ulasim kolaylig: imkani
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
Politik Niifus yogunlugunun oluimsuz etkileri
Ekonomik Gelir yetersizligi
Sosyolojik Kulttir catismast ve egitimdeki seviye farkinin olusturdugu
anlasmazlik
Teknolojik Teknolojinin hayatimizda gereginden fazla yer almasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Cevre kirliligi (hava,ses,gortntti kirliligi)
E-giivenlik
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

2

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Spor salonlari, konferans salonlari, oyun alanlari, kiitiiphane, resim odasi ve miizik odasi gibi fiziksel alanlarin yetersizligi,
5 Etkili bir performans ve ddiillendirme sisteminin bulunmamasi,

3 Kurumsal ve bireysel yeterliliklerde elde edilen gelismelerin degerlendirilmesi

4 Yoneltme, rehberlik ve danisma hizmetlerinin yetersizligi,

5 Bolgedeki yapilasmanin artmasi nedeniyle 0grenci sayisindaki artigdan dolay1 simif mevcudunun 35 in tlizerinde olmasi

6

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum personelinin performansim yiikseltecek hizmet i¢i egitimlerin yeterli sayida olmayisi,
) Calisanlarin motivasyonunu artiracak ¢aligsmalarin yetersizligi,
3 Hizmet binamizin yetersizligi,

4 TEMA: KURUMSAL E-GUVENLIK

1

E-glvenlik gevrim ici glivenligini yetersiz olmasi

2

Cevrim ici guvenlik altyapilarini, politikalarini ve uygulamalarini ulusal ve uluslararasi standartlara gére uygun olmayisi
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BOLUM I11: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ *

Orhangazi Ilkokulu Liderleri, 6gretmenleri, yardime1 personeli, dgrencileri, 6grenci velileri, gevre insan1 ve paydaslarimizla;

Bizler , Atatlirk’in géstermis oldugu yolda ilerleyerek, toplumun ve insanligin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesini saglayacak
bireyler yetistirmek, okulu sahiplenerek, her zamanda tizerine diisen gorev ve sorumlulugu hi¢ tereddiitsiiz olarak yapan, kendisiyle, cevresiyle
barisik ve okulu gergek bir egitim , Kiltur , bilim yuvas1 olarak kabul eden bir anlayisla variz.

ISTIYORUZ Ki;
Herkes her zaman , her yasta ve her ortamda ogrenmeyi gereksinim sayip geregi icin galigsin.

VIZYONUMUZ *

Atatiirk Ilke ve inkilaplarma , milli , manevi , ahlaki degerlere bagl ve gevreye saygili, 6zgir , sorgulayan ve kendini ifade edebilen
evrensel degerlerle diisiinebilen,

Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan, paylasimci, dinamik ve iiretken
bir okul toplumu olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ *

1) Ulkemizin geleceginden sorumlu olma
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Hedeflerin siirekli yiiksek tutulmas.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inanilmasi.

Saglikli bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verilmesi ve isimizin dnemsenmesi.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktas1 olmast.
Verimli ve etkili calismak

Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi

ILKELERIMIiZ

1

a1 B~ W N

6

)
)
)
)
)
)

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalari saglanir.
Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amagc 1:

Kayit bolgemizde yer alan biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratej ik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarini
arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 82,5 89 92,5 2 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b flkokul birinci simif Ogrencilerinden en az bir y1l okul 0.38
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) 0,35 0,38 ' 0,38 0,38 0,38
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 90 92 05 98 99 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve égretl‘l‘lz d6n§m1nde 20 giin ve lizeri 13 1.2 1 0.8 0.7 0.6
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 02 01 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%) ' '
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.0. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam 82 85 86 88 89 9
orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan
kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 32 34 36 38 39 40
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Miidiir Yardimeisi 01 Eylil-20 Eylil
caligmalar yapilacaktir.

113 D“evam_s1zl1k_ yapan Ogrencilerin  velilerine devamsizlik mektubu Miidiir Yardimeist 20 Eylill -30 Mays
gonderilmesi

114 D"e\‘/.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorlismeler yapilacaktir.

115 Okulun 6zel egitime ithtiyag d}'lyan . b}reylgrln kullaniminin Miidiir Yardimeist Mayis
kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratej ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilmasi.

Performans Gostergeleri

NGO PEREORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Egitimde Teknolojiden yararlanma % 70 72 73 74 75 80
PG.2.1.b . o T 27
Dersliklerde Kullanilacak egitim Materyali temini % 20 22 24 25 26
PG.2.1.c. . .
Veli destegini ve kaynaklar: artirmak % 40 41 42 43 44 45
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Egitim de teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi ;‘ﬁggretmen ve 01 Eyliil -30 Haziran

2.1.2 |Kitapliklarinin zenginlestirilmesinin saglanmasi Tim Qgretmen ve 01 Eylul -30 Haziran
Idareciler

MUimkin oldugunca Turkge dersleri iginde okuma anlama Tiim Osretmen ve } _

2.1.3 |etkinliklerinin yapilmas marecﬂger 01 Eyldl -30 Haziran

2.1.4 | Egitim Materyalleri teminin hizlandirilmasi Tim Qgretmen ve 01 Eylul -30 Haziran
Idareciler

1.15 | Velilerle isbirligi icinde olunmas Tim Ogretmen ve 01 Eyliil -30 Haziran
Idareciler

Stratej ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 3grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PE__RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Meslek tanitimlarinin ve Okul tanitimlarinin yapilmasi 60 63 65 68 70 75
PG.2.2.b Sinav Kaygfsvl,Der.s Cahsmta ,Ofke K(?ntrol-ii Vb. 70 75 77 79 82 a5
Konularda 6grencilere seminerler verilmesi
PG.2.2¢. Ders dis1 killtiirel ve sportif faaliyetler 3 4 5 5 6 6
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Rehber Ogretmenleri aracilif ile 6grenci ve dgretmenlerimize rehberlik

Rehber Ogretmen ve

111 amagli toplantilar yapilmasi saglanacaktir Sif Ogretmenleri 01 Eylul -30 Haziran

112 Rehber ) ogretmenl?rlmlzce etkili Qers ga11§ma ‘ yontemleri,sinav Rehber Ogretmen 01 Eylil -30 Haziran
kaygisi1,6fke kontrolii vb. alanlarda seminerler verilmesi

1.1.3 |Ders dist kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi Tiim Ogretmenler 01 Eylul -30 Haziran

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

. Stratejik Hedef 3.1.

okulumuzun kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesini saglamak.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

Ogretmenlerimizin kariyer basamaklarini yiikselterek egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

i¢in
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TEMA 1V: CEVRIMICI GUVENLIGE GUVENLI ERIiSiM. E-GUVENLIK

Stratejik Amac 4.
Egitim ve Ogrenim deneyiminin bir pargasi olarak ¢evrimici teknolojiye giivenli erisim i¢in giivenli ve zenginlestirici bir ortam saglamak,
Stratejik Hedef 4.1. E-glvenlik gevrim igi glvenligini yeterli hale getirmek,

Stratejik Hedef 4.2. okulumuz galisanlari ve hizmet alicilari icin dnemli bir politika olusturma merkezi olan e-glvenlik gevrim igi glvenligini

degerlendirmek iyilestirmeleri, guclendirmeleri igcin harekete gegcmek, okulumuzun kendi ¢evrim ici glvenlik altyapilarini, politikalarini ve uygulamalarini ulusal
ve uluslararasi standartlara goére gézden gegirmek,

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Yiiksek lisans yapan personel sayisi 5 5 4 3 5 8
. T . -, . . 0
PG.3.1.b Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerine katilim% o5 30 35 40 45 50
Kurum i¢inde yapilan seminer ve bilgi paylagimi
PG.3.1.c. 3 4 5 6 7 8
say1s1
Resmi ve 6zel hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
PG.3.1d. . 6 7 3 9 10
katilan personel sayisi

Eylemler
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GEBZE KAYMAKAMLIGI
Gebze Egitim Vakfi {lkokulu Midurligi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Ogretmenlerin ihtiyaci olan hizmet i¢i egitimler belirlenecektir. Okul idaresi 01 Eyliil -30 Haziran
Belirlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin

3.1.2 katilim1 Saglanacaktlr_ Okul 1dareSi 01 Ey|U| -30 Haeran
Hizmet ici egitim faaliyetlerinde ilgili kurumlarla isbirligi

3.1.3 |yapilarak diizenlenecek faaliyet sayisinin artirimast. Okul Idaresi 01 Eylul -30 Haziran
Personelin ¢alisma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya,

314 performansini ylikseltmeye, sorumluluk ve aidiyet duygusunu Okul idaresi 01 Eyliil -30 Haziran
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilacak

Stratejik Hedef 3.2

olusturmak.
. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Aile Birligi Fiziki Altyap1 Giiglendirme
PG.3.2a Tutari(TL) 14000 | 16000 | 18000 | 20000 | 22000 | 25000
PG.3.2.b Yapilan okul i¢ ve disg duvar boya. : I¢ ve dis
I¢ kisim b
oyama Tamami | Tamami | Tamami | Tamami
Kurum standartlarina uygun hale getirilen sinif
PG.3.2.c. 24 T
sayisi amami | Tamami | Tamamu | Tamami | Tamam

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisin
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PG3.2.4d Kurum standartlarina uygun hale getirilen ortak

S kullanim alan1 sayisi (bahge, lavabo, koridor vb.) | 2 Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamam
PG.3.2e. Okulumuza gelen ¢ok fonksiyonlu yazici sayisi 0 1 1 1 1 0
PG.3.2.f. Teknolojik agidan giiglendirilen sinif sayisi 20 Tamami | Tamami | Tamam: | Tamam: | Tamam
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kaynastirma egitimi alan 68renciler i¢in okulun gerekli fiziki

imkan1 diizenlenecek ve siniflara yeterli sayida materyal

3.2.1. Okul Idaresi 01 Eylul -30 Haziran
alinmasi saglanacaktir.
Okul bahgesinin diizenlenmesi i¢in Ilge MEM ile iletisime

3.2.2 geg”ecekt”‘ Okul Idaresi ve HQG MEM 01 Elel -30 Haziran
Okul i¢ ve dis duvarinin boya ve badanasi i¢in onarim

323 basvurusu yapllacaktlr_ Okul 1dareSi ve Il(;e MEM 01 Eylul '30 HaZ"an
Siniflarimizin teknolojiye ayak uyduracak sekilde diizenlenmesi

3.24 Saglanacaktlr_ Okul IdareSi 01 Eylul -30 HaZ|ran
Okul Aile Birligi biit¢esinin gelistirilmesi i¢in Okul Aile Birligi

3.25 Okul idaresi 01 Eylal -30 Haziran

Yonetim Kurulu ile toplantilar yapilacaktir.
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GEBZE KAYMAKAMLIGI
Gebze Egitim Vakfi {lkokulu Midurligi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun bakim ve onarim ihtiyaglart MEBBIS Modiiliine
Okulumuzun bahgesi 6grencilerimizin sosyal, fiziksel, kiiltiirel
327 |ye sportif agidan gelisimlerini destekleyici sekilde Okul idaresi 01 Eyliil -30 Haziran

diizenlenecektir

Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
i 0
PG 33.a Yapilan veli toplantilarina katilim orant (% ) 52 55 60 68 75 80
Velilerin okula ilgisini arttirmak igin
PG.3.3b . . 5 6
gergeklestirilen faaliyet sayisi 7 8 9 10
Velilerimizin katilimlariyla diizenlenen faaliyet
PG.3.3.c. 6
sayis1 5 7 8 9 10
Velilerimize yonelik okulumuzca hazirlanan veli
memnuniyet anketi sayisi
Okul WEB sitesinde yayinlanan haber, duyuru vb
PG.3.3e. sayisi 20 25 30 35 40 45
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PG.33F Rehberlik Hizmetleri konusunda RAM ile yapilan o5 30 35 38
gdriisme say1si 18 20
PG.3.3.9. Yoneticilerin katildig1 Hizmet Ici Faaliyet Sayisi 3 4 5 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 I¢ ve Dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmasi. Okul idaresi 01 Eyliil -30 Haziran
Personelin il ve ilgede yapilacak olan Hizmet i¢i Egitimlere,
3.3.2  |seminerlere ve konferanslara katilimlar1 saglanmas. Okul Idaresi ve lige MEM 01 Eylul -30 Haziran
Okulumuzca hazirlanan Gelisim Raporlart yoniinde ¢caligsmalar
3.3.3 |yapilmasi. Okul Idaresi ve Ilge MEM 01 Eylul -30 Haziran
Rehberlik ¢alismalarinda Rehberlik Arastirma Miidiirliigi ile
3.3.4 | daha fazla iletisime gecilmesi. Okul Idaresi ve [lge MEM 01 Eylul -30 Haziran
Velilerimizin istekleri dogrultusunda veli toplantilar1 yapmaya
3.35 | (dikkat edilmesi. Okul idaresi 01 Eylul -30 Haziran
Okul tarafindan yapilan tiim etkinliklere tiim velilerimizin
336 |katilimi saglanmast. Okul Idaresi 01 Eylul -30 Haziran
237 Vehlenrmzm okulum'uzdan memnuniyetleri ile ilgili veli _ ‘ 01 Eyliil -30 Haziran
"~ memnuniyet anketleri yapilmasi. Okul Idaresi 2019-2023
Okulumuzca yapilan faaliyetlerin web sitemizden ginluk olarak _ ' 01 Eyliil -30 Haziran
3.3.8 yayinlanmasinin saglanmas. Okul Idaresi

2019-2023
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GEBZE KAYMAKAMLIGI
Gebze Egitim Vakfi flkokulu Midirligi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
230 Y 6neticilerimizin Hizmetici Egitim kurslarina katiliminin . o 01 Eyliil -30 Haziran
E-giivenlik im i¢i glivenliginin yeterli hale getirmek . .
SUVEITE GEVITILICT BUvEntigin yerert 9 Iige MEM-Okul Y6netimi 01 Eylil — 31 Aralik 2020

4.1

Cevrim i¢i  giivenlik  altyapilarini,  politikalarin1t ~ ve

42 uygulamalarini ulusal ve uluslararasi standartlara gore uygun flce MEM-Okul Yénetimi 01 Eyliil — 31 Aralik2020
hale getirmek

Stratejik Hedef 5.1

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir
yOnetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Bitge
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Gebze Egitim Vakfi flkokulu Midirligi

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70.000 85.000 100.000 120.000 150.000 525.000

A ORIANRN] 85000 100000 120000 150000 525000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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